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Vart har vi sa brattom?

Folk ranner p3a, sa att man tror tiden snart tar slut. Detta ar ett fenomen som existerar pa alla plan.

Tank bara pa trafiken , en hastighet med de tilldtna 80 km /h pa vara ringvagar ar ju en hastighet som gor
att man kdnner sig vara ivagen. Man blir hela tiden omkord och en del chaufférer ser pa en med en min
som beréttar allt om vad de tanker om dig. Sedan da du kor langs med en gata med trafikljus, da ljuset
byter till gront skall du redan rusa ivdg mot féljande trafikljus for att tvarbromsa dar ater. Och har man inte
vaxeln i redan vid gula ljuset far du ovett 6ver dig , fér nagon anser att du knélar och ordnar koer, och ar
ivagen.

Men det ar inte ryckigt bara i trafiken utan dven i det vanliga arbetslivet kan man skdnja detta med
omedelbara leveranser och atgarder. Inom firmorna stoter vi pa chefer, som vill ha svar och resultat inom
samma dag, eller senast féljande dag, da man startat ett projekt. Det finns ingen tid att satta sig grundligt i
saker o ting utan ett snabbt svar, en snabb atgard gar alltid fére ett fornuftigt tainkande o kloka beslut. Da
firmor sager upp folk som tjanat dem i aratal, sa skall manniskorna ut sa fort som majligt, i varsta fall har du
bara nagra timmar tid pa dig att ta med de personliga saker som kan finnas pa en arbetsplats. Man
motiverar detta med att de som far ha kvar sin arbetsplats bor skyddas sa att de inte bérjar ma daligt. Na
det kan ju finnas nagonting i detta resonemang men nagon mansklighet skulle 6nskas i arbetslivet, och
battre 6vervagda beslut. Har kan vi nog ta lite modell av vara vastra grannar, svenskarna diskuterar och
funderar 6ver saker och ting, men jag vill pasta att deras beslut ar battre férberedda och ocksa framforda
for personalen i respektive firmor.

Jag som sjalv jobbat med forsaljning hela mitt arbetsliv minns dnnu tiden da man skotte firman som ett
team, alla drog at samma hall. Nu talas det fint om teamwork men trots att det skolas och 6vas sa kommer
man inte pa langt nar in pa den anda som fanns under 70 och 80-talet. Tidigare kom kénslan av sig sjalvt att
man ror at samma hall baten som ens kunder ror. Nu stamplas folk Iatt som tjuvar som férsoker fa sa stor
vinstmarginal som mgjligt, detta leder till en press pa alla nivaer och ingen litar mer pa den andra. Det hela
later ju som om jag skulle vara led pa livet i dagens samhalle och arbetsliv. Inte &r det nu bara det, men det
harmar da saker och ting kan skotas pa ett finurligare och fixare satt.

Stup i ett ldser vi om de hogsta chefernas I6ner o bonus, som de lyfter. De ndrmar sig sddana summor att
man vagar inte genast ens sldppa ut i offentligheten deras storlek. En sak jag inte kan forsta ar att man
belonar personal for att de skall férbinda sig till ett halvt ar. Dessa kallas for stay-bonus. Jag fragar bara hur
bundna kan sadana chefer vara vid firman ? Helt otroligt , och fint att inte ha sa brattom till en ny firma som
sedan igen ar fardig att betala. Kan en viss grupp manniskor vara sa vardefulla, att den normala I6nen inte
hinner till?

En fin sak kan vara att ta pa nytt i anvandning en hederlig artighet, det ar ju inte mycket begart att ha lite
langre stubin i samhallet, 1ata de aldre ga forst in i bussen och mojligtvis ge plats i bussen at en dldre
person. Overhuvudtaget en lite stdrre hiansyn mot medmaénniskor vore en sak som inte kostar.Ingen av oss
blir sdmre av detta men att ta hansyn till andra i samhallet kan ge dig sjalv nagot helt nya tankar och man
kan fa en respons som goér att man blir pa gott humor for resten av dagen. Kanske vi kan sluta upp och klaga
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ocksa, narmast med detta av en evig bradska, folk hinner inte med det ena och inte med det andra bara for
att man har for mycket omkring sig. Jag forstar att var och en vill vara sa effektiv som mojligt, men kanske vi
bara bor latta lite pa farten for i fall man skall vara med i alltfor myket sa blir det inte bra. Speciellt om man
tar pa sig ansvarsuppgifter i foreningar o samfund sa kan dessa bli lidande ifall man inte har tid att skota
sina uppgifter. Skét om lite mindre men gor det pa ett bra satt.

Basta medmanniskor , skona er sjalva och starta med skota er egen halsa och ta hand om era ndrmaste pa
ett satt som belonar er sedan pa sikt. S6k balansen i vardagen som passar dig och din familj eller ndrmaste
bast. Ta fram de gamla goda sederna och artigheten som vi uppfattar som god uppfostran. Detta kostar ju
ingenting och jag tror att d@ man kommer igdng sa blir detta en sak som kommer av sig sjalv. Var inte blyg
med detta. Ju battre vi tar hansyn till dem som vi tréffar i vardagen desto snabbare kan du hoppeligen fa
lite ndring pa de fronter som du 6nskar. Med denna fart och bradska glommer vi helt enkelt att tacka den
eller dem som gjort nagot vardefullt for oss andra. Detta skall man borja med redan i familjen , i skolan,
inom foreningslivet och speciellt pa arbetsplatserna. Da vi tar med i var ryggsack de goda sakerna ur var
generation nar vi sdkert en trevligare o positivare samvaro an att endast kdra pa utan att tanka efter, vi
skall inte heller bara kritisera dagens uppfostran, alla tider har sina goda sidor och sina sdmre sidor. Tanken
med att man inte genast kan fa allt bér glommas. Det ar i ungdomen som vi har var framtid , men alla bor
fa sin hjalp pa traven foér att morgondagen skall bli lite battre. Lat oss tréaffa o méta varandra och uppskatta
varandra sadana som vi ar.

Tack for mig , jag 6nskar er en trevlig kvall.

Boje
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